POLITICA DE QUALIDADE, SEGURANCA,
MEIO AMBIENTE E SAUDE - QSMS

A MACAE NAVEGACAO através de sua Politica de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude,
demonstra o seu compromisso com a Qualidade que é pautadana satisfacao do cliente e pela
evoluc¢ao continua de desempenho, Seguranca e Saude visa assegurar a integridade fisica e mental
dos colaboradores e proporcionar um ambiente de trabalho seguro, respeitando e preservando ao
Meio Ambiente, valorizando o ser humano e trabalhando com transparéncia, compromisso e ética.

PRINCIPIOS

—— T —

| - Tratar a seguranca e preservacdo da poluicdo como sendo responsabilidade de todos.
Il - Proporcionar condi¢des seguras de atuacdo a bordo, visando a seguranca da vida humana e
do seu patrimdnio, identificando os riscos e estabelecendo procedimentos para minimiza-los.
Il - Promover a seguranca operacional dos seus processos associados as atividades com objetivo
de garantir a integridade de suas instalag¢des.

IV - Analisar os efeitos de nossas atividades, tomando medidas para evitar ou minimizar os
impactos ambientais, proporcionando a revisao dos Objetivos e Metas do Sistema de Qualidade,
Seguranca e Meio Ambiente e Saude sempre que necessario.

V - Empenhar-se no cumprimento da legislacéo e outros requisitos, normas e regulamentos
aplicaveis as suas atividades.

VI - Melhorar continuamente a eficacia do Sistemna de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude e
dos seus processos, buscando na eficiéncia operacional uma forma de obter lucratividade.

VIl - Empenhar-se no monitoramento constante das emisses, sempre com o objetivo de
reducdo de emissdes de GEE.

VIII - Investir no quadro de funcionarios, proporcionando aperfeicoamento técnico, profissional e
social.

IX - Desenvolver, constantemente, parcerias junto a clientes e fornecedores, procurando
conscientiza-los dos requisitos relacionados no Sistema.

X - Realizar exercicios periddicos que envolvam situa¢des de emergéncia tanto em terra quanto
no mar, de forma a manter o carater de “prontidao” de suas equipes.

Xl - Assegurar que todos os funcionarios, subcontratados e terceiros estejam familiarizados com
os principios e procedimentos da MACAE NAVEGACAO e seu Sistema de Gerenciamento de
Seguranca.
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CODIGO DE ETICA

Este documento reflete as atitudes e os comportamentos dos nossos colaboradores, fazendo com
que nossas a¢des sejam pautadas na ética, transparéncia e sejam exemplares para todas as partes
interessadas com as quais nos relacionamos. Cada um de nos tem o dever de reforcar atitudes
positivas e o cumprimento das regras descritas neste documento junto aos nossos colegas de
trabalho, parceiros, fornecedores e clientes praticando-as no nosso dia a dia. A identificacdo e valor
de cada um de nos a cultura corporativa, a nossa Missao, Visao e Valores, sao indispensaveis para
que a Macaé Navegacao, assegure a continuidade na busca da exceléncia do nosso Sistema de
Gestdo Integrado. Esperamos que este Codigo de Etica e Conduta sirva para reforcar: a cultura de
realizacao, resultados e confianca. Que nos inspira o empreendedorismo e a vontade de fazer mais
e melhor com qualidade, respeitando e preservando o meio ambiente e a seguranca dos Nnossos
colaboradores, clientes, parceiros e fornecedores.

POLITICAS DE COMPLIANCE

Para MACAE NAVEGACAO trabalha com ética, transparéncia e dentro da lei é inegociavel. Este
documento reforca nosso compromisso em conduzir Nnossos negocios globalmente com os mais
altos padrdes de honestidade e integridade. Com base na Lei Federal 12.846/2013, A MACAE
NAVEGACAO adota praticas para eliminar e coibir atos corruptos em sua estrutura administrativa e
operacdes. Estas praticas tém como objetivo a prevencdo, o cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis aos negocios e politicas internas da empresa, na qual baseia-se nas seguintes praticas
anticorrupcao:

ETICA é o ideal de conduta humana, gue orienta cada ser humano sobre o que é bom e correto,
orientando sua vida em relacdo a seus semelhantes, visando o bem comum. A ética no trabalho
orienta ndo apenas o teor das decisbes (0 que devo fazer) como também o processo para a
tomada de decisdo (como devo fazer). Nossas preocupacdes diarias com a eficiéncia,
competitividade e lucratividade ndo podem nunca prescindir de um comportamento ético. Em
relacdo as empresas, organiza¢des e sociedade, o cédigo de ética € uma representacao de seus
valores, o que coopera com a realizacdao da Missao, Viséo e Valores da empresa. Ele orienta as
acdes de seus colaboradores a mesmo tempo em que informa sua postura social a todas as partes
interessadas
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RESPONSABILIDADES E DEVERES DOS

COLABORADORES

P1. Conhecer e cumprir todos os principios deste Cédigo, dos programas, politicas e normas da
Macaé Navegacdo respeitando-os e contribuindo para sua eficacia e melhorias: Devem
especialmente respeitar e fazer cumprir as disposicdes constantes no “Cédigo de Etica”, sob pena
de sofrer as ac¢des disciplinares previstas, conforme a gravidade do ato praticado.

2. Respeitar a igualdade, as limitacdes e a diversidade.

3. Agir em quaisquer tipos de discriminacdo em processos internos da empresa (como
recrutamento, promocgdes e acesso a treinamentos), ou no relacionamento entre colaboradores. As
pessoas devem ser respeitadas e possuir 0 mesmo acesso a oportunidades, independente de sexo,
raca, idade, origem, estado civil, orientacao sexual, religiao, convic¢do politica, condicdo de portador
de deficiéncia ou posicdo social.

4. Acionar o Gestor imediato e/ou o Departamento Compliance, quando identificar possivel
relacionamento entre colaboradores que cause coa¢do, constrangimento ou agressao fisica ou
moral.
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